Czas pracy kierowcow.

Dz.U.2022.1473 t;j. z dnia 2022.07.13
Status: Akt obowiazujacy

Wersja od: 19 sierpnia 2023r.

USTAWA
z dnia 16 kwietnia 2004 r.

o czasie pracy kierowcéw

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

Art. 1. [Zakres przedmiotowy ustawy]

Ustawa okresla:
1) czas pracy kierowcow wykonujacych przewo6z drogowy, zatrudnionych na podstawie stosunku pracy;
la) czas pracy przedsigbiorcow osobiscie wykonujacych:
a) przewozy drogowe, do ktorych ma zastosowanie rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektorych przepiséw socjalnych odnoszacych si¢ do transportu
drogowego oraz zmieniajace rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak rowniez uchylajace
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz. Urz. UE L 102 z 11.04.2006, str. 1, z p6zn. zm.), zwane dalej
"rozporzadzeniem (WE) nr 561/2006", albo Umowa europejska dotyczaca pracy zatoég pojazdow wykonujacych
mig¢dzynarodowe przewozy drogowe (AETR), sporzadzona w Genewie dnia 1 lipca 1970 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 409),
zwana dalej "Umowa AETR",

b) przewozy regularne, ktorych trasa nie przekracza 50 km;

1b) czas pracy osob niezatrudnionych przez przedsigbiorcg, lecz osobiécie wykonujacych na jego rzecz:

a) przewozy drogowe, do ktorych ma zastosowanie rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 albo Umowa AETR,
b) przewozy regularne, ktorych trasa nie przekracza 50 km;

2) obowigzki pracodawcoéw w zakresie wykonywania przewozow drogowych;

3) zasady stosowania norm dotyczacych okresow prowadzenia pojazdéw, obowiazkowych przerw w prowadzeniu i

gwarantowanych okresow odpoczynku, okreslonych w rozporzadzeniu (WE) nr 561/2006 albo Umowie AETR;

4) okresy prowadzenia pojazdow, obowiazkowe przerwy w prowadzeniu i gwarantowane okresy odpoczynku
kierowcow:
a) zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,

b) niebgdacych pracownikami
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- wykonujacych przewozy regularne na trasach nieprzekraczajacych 50 km pojazdami, o ktéorych mowa w
rozporzadzeniu (WE) nr 561/2006.

Art. 2. [Definicje]

Uzyte w ustawie okre$lenia oznaczaja:
1) transport drogowy - transport drogowy w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym;
2) przew6z drogowy - przew6z drogowy w rozumieniu rozporzadzenia (WE) nr 561/2006;

3) przewoz regularny - przewoz regularny w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o transporcie drogowym
oraz publiczny transport zbiorowy w rozumieniu ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym
(Dz. U. 22021 r. poz. 1371 i 2445);

4) stanowisko pracy kierowcy:

a) siedzibg pracodawcy, na rzecz ktérego kierowca wykonuje swoje obowiazki, oraz inne miejsce prowadzenia
dziatalno$ci przez pracodawceg, w szczego6lnosci filie, przedstawicielstwa i oddzialy,

b) pojazd, ktory kierowca prowadzi,

¢) kazde inne miejsce, w ktorym kierowca wykonuje czynnosci zwigzane z wykonywanymi przewozami drogowymij
5) tydzien - okres pomigdzy godzing 0090 v poniedziatek i godzina 2490 niedzielg;

6) dzienny okres odpoczynku - okres odpoczynku kierowcy, w rozumieniu rozporzadzenia (WE) nr 561/2006;

6a) pora nocna - okres czterech godzin pomigdzy godzing 0090 godzing 07 00; definicj¢ pory nocnej zawarta w tym

przepisie stosuje si¢ wytacznie do celéw ustalania czasu pracy;

7) podroz stuzbowa - kazde zadanie stuzbowe wykonywane w ramach krajowych przewozéw drogowych polegajace na
wykonywaniu, na polecenie pracodawcy:
a) przewozu drogowego poza miejscowosé, o ktorej mowa w pkt 4 lit. a, lub

b) wyjazdu poza miejscowos$¢, o ktorej mowa w pkt 4 lit. a, w celu wykonania przewozu drogowego;

8) przecietne wynagrodzenie - prognozowane przecigtne wynagrodzenie miesi¢czne na dany rok kalendarzowy,
ogloszone w trybie art. 19 ust. 10 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z
2023 r. poz. 1230 i 1429).

Art. 3. [Przepisy ustawy a rozporzadzenie unijne i umowa AETR]

Przepisy ustawy nie naruszaja postanowien zawartych w rozporzadzeniu (WE) nr 561/2006 i Umowie AETR.

Art. 4. [Uzupelniajace stosowanie przepisow kodeksu pracy]

W zakresie nieuregulowanym ustawa stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2020
1. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz z 2022 r. poz. 655).

Art. 4a. [Stosowanie przepisow do motorniczych tramwajow]|

Przepisy ustawy stosuje si¢ odpowiednio do motorniczych tramwajow.
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Rozdzial 2

Czas pracy kierowcéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy

Art. 5. [Zakres podmiotowy ustawy]

Przepisy niniejszego rozdzialu maja zastosowanie do kierowcoéw zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, jezeli

przepisy innych ustaw nie stanowia inaczej.

Art. 6. [Definicja czasu pracy kierowcy]

1. Czasem pracy kierowcy jest czas od rozpoczgcia do zakonczenia pracy, ktdra obejmuje wszystkie czynno$ci zwigzane z

wykonywaniem przewozu drogowego, w szczegolnosci:

1

~

prowadzenie pojazdu;
2) zatadowywanie i roztadowywanie oraz nadzor nad zatadunkiem i wytadunkiem;

3

=

nadzor oraz pomoc osobom wsiadajacym i wysiadajacym;
4) czynnosci spedycyjne;
5) obstuge codzienng pojazdow i przyczep;

6) inne prace podejmowane w celu wykonania zadania stuzbowego lub zapewnienia bezpieczenstwa osob, pojazdu i

rzeczy,
7) niezbg¢dne formalnosci administracyjne;
8) utrzymanie pojazdu w czystosci.

2. Czasem pracy kierowcy jest rowniez czas poza przyjetym rozktadem czasu pracy, w ktorym kierowca pozostaje na
stanowisku pracy kierowcy w gotowosci do wykonywania pracy, w szczegdlnosci podczas oczekiwania na zatadunek lub
roztadunek, ktorych przewidywany czas trwania nie jest znany kierowcy przed wyjazdem albo przed rozpoczgciem danego

okresu.
3. Do czasu pracy kierowcy wlicza si¢ przerwg w pracy trwajaca 15 minut, ktora pracodawca jest obowiazany wprowadzic,
jezeli dobowy wymiar czasu pracy kierowcy wynosi co najmniej 6 godzin.
Art. 7. [Okresy niewliczane do czasu pracy kierowcy]
Do czasu pracy kierowcy nie wlicza sig:
1) czasu dyzuru, jezeli podczas dyzuru kierowca nie wykonywat pracy;
2) nieusprawiedliwionych postojow w czasie prowadzenia pojazdu;
3) dobowego nieprzerwanego odpoczynku;

4) przerwy w pracy, o ktorej mowa w art. 16 ust. 1.

Art. 8. [Indywidualny rozklad czasu pracy]

1. Dla celow rozliczania czasu pracy i ustalania uprawnienia do wynagradzania za prac¢ w godzinach nadliczbowych, przez

dobg nalezy rozumie¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej kierowca rozpoczyna prace zgodnie z



obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

2. Indywidualny rozktad czasu pracy pracownika ustalany przez pracodawcg moze przewidywac rozne godziny
rozpoczynania i konczenia pracy; w takim przypadku ponowne wykonywanie pracy przez pracownika w tej samej dobie nie

stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Indywidualny rozktad czasu pracy, o ktorym mowa w ust. 2, wprowadza si¢ w porozumieniu z zaktadowsg organizacja
zwiazkows, a jezeli pracodawca nie jest objety dziataniem takiej organizacji, po porozumieniu z przedstawicielami
pracownikéw wylonionymi w trybie przyjetym u tego pracodawcy.

4. Zastosowanie rozktadu czasu pracy, wskazanego w ust. 1, nie moze narusza¢ prawa pracownika do odpoczynkéw, o
ktorych mowa w art. 14.

Art. 9. [Czas dyzuru]

1. Czasem dyzuru jest czas, w ktorym kierowca pozostaje poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania

pracy wynikajacej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.
2. Do czasu dyzuru zalicza si¢ przerwy przeznaczone na odpoczynek, o ktorych mowa w art. 13.

3. W przypadku gdy pojazd jest prowadzony przez dwoch lub wigcej kierowcow, czas nieprzeznaczony na kierowanie

pojazdem jest czasem dyzuru.

4. Czas dyzuru nie moze by¢ wliczany do przyshugujacego kierowcy dobowego nieprzerwanego odpoczynku.
Wykorzystywanie dobowego odpoczynku w pojezdzie w sposob okreslony w art. 14 ust. 1 nie moze by¢ traktowane jako

czas dyzuru.

5. Za czas dyzuru, o ktorym mowa w ust. 1, z wyjatkiem dyzuru petnionego w domu, kierowcy przystuguje czas wolny od
pracy w wymiarze odpowiadajacym dtugosci dyzuru, a w razie braku mozliwosci udzielenia czasu wolnego -
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna, a jezeli taki

sktadnik wynagrodzenia nie zostal wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania - 60% wynagrodzenia.

6. Za czas dyzuru, o ktorym mowa w ust. 2 i 3, kierowcy przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w przepisach
o wynagradzaniu obowiazujacych u danego pracodawcy, nie nizsze jednak niz w wysokosci potowy wynagrodzenia
okreslonego w ust. 5.

Art. 10. [Okresy pozostawania do dyspozycji]

1. Okresy pozostawania do dyspozycji oznaczaja okresy, inne niz przerwy i czas odpoczynku, podczas ktorych kierowca
nie jest obowigzany pozostawaé na stanowisku pracy kierowcy, bedac jednoczesnie w gotowosci do rozpoczecia albo
kontynuowania prowadzenia pojazdu albo wykonywania innej pracy. Okresy pozostawania do dyspozycji obejmuja w
szczegllnosci czas, w ktorym kierowca towarzyszy pojazdowi transportowanemu promem lub pociagiem, czas oczekiwania

na przejéciach granicznych oraz w zwiazku z ograniczeniami w ruchu drogowym.
2. Okresy pozostawania do dyspozycji poza rozktadem czasu pracy zalicza si¢ do czasu dyzuru.

3. W przypadku gdy kierowca, do ktorego stosuje si¢ zadaniowy czas pracy, nie wypracowat dobowego wymiaru czasu
pracy, okresy, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ do czasu pracy w wymiarze 8 godzin, a w pozostatym zakresie do czasu

dyzuru.



Art. 11. [Wymiar czasu pracy]
1. Czas pracy kierowcy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy, z zastrzezeniem art. 15 ust. 1 i 3-5.

2. Rozktady czasu pracy kierowcy wykonujacego przewoz regularny osob sa ustalane na okresy nie krotsze niz 2 tygodnie,

z zastrzezeniem art. 19.

2a. Rozkladéw czasu pracy nie ustala si¢ dla kierowcy wykonujacego przewoz rzeczy lub okazjonalny przewo6z osob.

Art. 12. [Wymiar tygodniowego czasu pracy]

1. Tygodniowy czas pracy kierowcy, tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze przekraczaé przecigtnie 48 godzin w
przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy.

2. Tygodniowy czas pracy, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ przedtuzony do 60 godzin, jezeli $redni tygodniowy czas
pracy nie przekroczy 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy.

3. Wymiar czasu pracy okre§lony w ust. 1 i 2 obowiazuje takze kierowcg zatrudnionego u wigcej niz jednego pracodawcy.

Art. 13. [Przerwa na odpoczynek]

1. Po szesciu kolejnych godzinach pracy kierowcy przystuguje przerwa przeznaczona na odpoczynek w wymiarze nie
krétszym niz 30 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy nie przekracza 9 godzin, oraz w wymiarze nie krotszym niz
45 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy wynosi wigcej niz 9 godzin. Przerwa moze by¢ dzielona na okresy krotsze
trwajace co najmniej 15 minut kazdy, wykorzystywane w trakcie sze§ciogodzinnego czasu pracy lub bezposrednio po tym

okresie.

2. Przerwy, o ktorych mowa w ust. 1, ulegaja skroceniu o przerwe¢ w pracy trwajaca 15 minut, ktora pracodawca jest

obowiazany wprowadzi¢, jezeli dobowy wymiar czasu pracy kierowcy wynosi co najmniej 6 godzin.

Art. 14. [Prawo do nieprzerwanego odpoczynku]

1. W kazdej dobie kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Dobowy
odpoczynek, z wylaczeniem odpoczynku kierowcow o ktorych mowa w rozdziale 4a, moze by¢ wykorzystany w pojezdzie
jezeli pojazd znajduje si¢ na postoju i jest wyposazony w miejsce do spania.

2. W kazdym tygodniu kierowcy przystuguje prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek obejmuje odpoczynek dobowy, o ktérym mowa w ust. 1, przypadajacy w dniu, w ktérym
kierowca rozpoczat odpoczynek tygodniowy.

3. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 20 ust. 2 pkt 1, oraz w przypadku zmiany pory wykonywania pracy przez
kierowce w zwiazku z jego przejsciem na inng zmiang zgodnie z ustalonym rozktadem czasu pracy, nieprzerwany

tygodniowy okres odpoczynku moze obejmowaé mniejsza liczb¢ godzin, nie moze by¢ jednak krotszy niz 24 godziny.

Art. 15. [System rownowaznego czasu pracy]|

1. Do kierowcow wykonujacych przewoz drogowy moga by¢ stosowane rozklady czasu pracy, w ktorych jest dopuszczalne

przedluzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg¢ - w ramach systemu rOwnowaznego czasu pracy.

2. W systemie rOwnowaznego czasu pracy wymiar czasu pracy przedtuzony w poszczegélnych dniach jest rownowazony



skroconym czasem pracy w innych dniach lub dniami wolnymi od pracy.
3. Okres rozliczeniowy nie moze by¢ dtuzszy niz 1 miesiac, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony, nie wigcej jednak niz do 3
miesiecy.

5. Przy pracach uzaleznionych od pory roku lub warunkéw atmosferycznych okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony,
nie wigcej jednak niz do 4 miesigcy.

6. Postanowienia art. 11 ust. 2a stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 16. [System przerywanego czasu pracy]|

1. Do kierowcow zatrudnionych w transporcie drogowym moze by¢ stosowany, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
system przerywanego czasu pracy wedtug z gory ustalonego rozktadu, przewidujacego nie wigcej niz jedna przerweg w
pracy w ciagu doby, trwajacg nie dluzej niz 5 godzin. W przypadku gdy kierowca wykonuje przewozy regularne, przerwa
moze trwac nie dtuzej niz 6 godzin, jezeli dobowy wymiar czasu pracy nie przekracza 7 godzin.

2. Za czas przerwy, o ktorej mowa w ust. 1, kierowcy przystuguje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy

wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 9 ust. 5; podczas przerwy kierowca moze swobodnie dysponowaé swoim czasem.

3. Przy ustalaniu rozktadu czasu pracy w systemie przerywanego czasu pracy stosuje si¢ przepisy dotyczace przerw
przeznaczonych na odpoczynek, chyba ze przerwa przewidziana w ustalonym rozktadzie czasu pracy nastgpuje nie pozniej

niz po uptywie okresu, po ktorym kierowcy przyshuguje przerwa przeznaczona na odpoczynek.

4. System przerywanego czasu pracy moze by¢ stosowany réwniez w przypadku wykonywania niezarobkowego przewozu

drogowego - przewozu na potrzeby wlasne w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym.

Art. 17. [Zadaniowy czas pracy]

Do kierowcoéw wykonujacych przewdz drogowy moze by¢ stosowany, w przypadkach uzasadnionych rodzajem
wykonywanych przewozow lub ich szczegolng organizacja, zadaniowy czas pracy, w ktorym zadania przewozowe ustala
pracodawca w takim wymiarze, aby mogty by¢ wykonane w ramach czasu pracy okreslonego w art. 11 oraz z
uwzglednieniem przepiséw dotyczacych przerw przeznaczonych na odpoczynek i okresow odpoczynku. Rozktad czasu

pracy w okresie wykonywania danego zadania przewozowego ustala kierowca.

Art. 18. [Ustalenie systemu i rozkladu czasu pracy]

1. Systemy i rozktady czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe czasu pracy ustala si¢ w uktadzie zbiorowym pracy
lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest

obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

2. Pracodawca, u ktorego nie dziala zaktadowa organizacja zwiazkowa, a takze pracodawca, u ktorego zaktadowa
organizacja zwiazkowa nie wyraza zgody na ustalenie lub zmiang systemow i rozktadow czasu pracy oraz okreséw
rozliczeniowych czasu pracy, moze stosowac okresy rozliczeniowe okre§lone w art. 15 ust. 3-5 - po uprzednim

zawiadomieniu wlasciwego inspektora pracy.

3. System przerywanego czasu pracy, o ktorym mowa w art. 16, wprowadza si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w

regulaminie pracy, a u pracodawcy, u ktorego nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa - w umowie o pracg.
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Art. 19. [Dopuszczenie stosowania przerywanego czasu pracy|

W uzasadnionych przypadkach w ramach systemu rownowaznego czasu pracy, o ktorym mowa w art. 15, dopuszcza si¢
stosowanie przerywanego czasu pracy okreslonego w art. 16, wedtug z géry ustalonego rozktadu czasu pracy oraz z
uwzglednieniem przepisow o obowigzkowym dobowym odpoczynku; rozktad czasu pracy powinien obejmowaé okres co

najmniej miesigca.

Art. 20. [Praca w godzinach nadliczbowych]

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad dobowy
przedtuzony wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego kierowce systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi pracg w
godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

1) sytuacji i zdarzen wymagajacych od kierowcy podjgcia dziatan dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia

albo usunigcia awarii;
2) szczeg6lnych potrzeb pracodawcy.

3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez kierowce w zwiazku z okolicznosciami okreslonymi w ust. 2 pkt 2

nie moze przekroczy¢ 260 godzin w roku kalendarzowym.

4. W uktadzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli pracodawca nie jest objety uktadem
zbiorowym pracy lub nie jest obowiazany do ustalenia regulaminu pracy, mozna ustali¢ inng liczbg¢ godzin nadliczbowych

w roku kalendarzowym niz okreslona w ust. 3, z zastrzezeniem art. 12.

Art. 21. [Praca w porze nocnej]

W przypadku gdy praca jest wykonywana w porze nocnej, czas pracy kierowcy nie moze przekracza¢ 10 godzin migdzy

dwoma kolejnymi okresami dziennego odpoczynku albo dziennego i tygodniowego okresu odpoczynku.

Art. 21a. [Pokrycie kosztéw zwiazanych z podréza stuzbowa]

Kierowcy wykonujacemu krajowe przewozy drogowe w podrozy stuzbowej przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z wykonywaniem tego zadania stuzbowego, ustalane na zasadach okre§lonych w przepisach art. 777 §3-5

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Art. 21b.

(uchylony).

Art. 22. [Wylaczenie zastosowania przepisow]
Przepisy art. 12 ust. 211 3, art. 13, art. 21, art. 24 ust. 1 pkt 2 oraz art. 26f-26i nie maja zastosowania do kierowcow:
1) wykonujacych przewozy drogowe:
a) rzeczy, gdy dopuszczalna masa catkowita pojazdow tacznie z przyczepa lub naczepa nie przekracza 3,5 tony,
b) rzeczy w miedzynarodowym transporcie drogowym lub kabotazowym, gdy dopuszczalna masa catkowita pojazdow

tacznie z przyczepa lub naczepa nie przekracza 2,5 tony,
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¢) 0sob, pojazdami skonstruowanymi lub trwale przystosowanymi i przeznaczonymi do przewozu nie wigcej niz

dziewigciu 0sOb tacznie z kierowca;

2) prowadzacych pojazdy wymienione w art. 29 ustawy, w art. 3 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 oraz w art. 2 ust. 2
Umowy AETR.

Art. 23. [Ustalenie w ukladzie zbiorowym pracy innych norm czasu pracy i przerw na odpoczynek]

W zakresie norm okreslajacych czas pracy, obowiazkowe przerwy przeznaczone na odpoczynek w czasie dnia pracy oraz
odpoczynek dobowy i tygodniowy, uktady zbiorowe pracy moga przewidywac wyzsze normy minimalne oraz nizsze normy

maksymalne, niz przewiduje to ustawa.

Rozdzial 3

Obowiazki pracodawcy

Art. 24. [Katalog obowiazkow pracodawcy; mozliwos$¢ zakazania kierowcy podejmowania dodatkowego

zatrudnienia]
1. Pracodawca jest obowiazany:
1) poinformowac¢ kierowcow o obowiagzujacych ich przepisach z zakresu czasu pracy, w sposob przyjety u danego
pracodawcy oraz
2) uzyska¢ od kierowcy o$wiadczenie na pismie:
a) o wymiarze zatrudnienia albo o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy,
b) o przecigtnej tygodniowej liczbie godzin wykonywanych przewozoéw drogowych lub innych czynnosci, na
innej podstawie niz stosunek pracy, albo o ich niewykonywaniu.
2. W przypadku kierowcow wykonujacych zadania stuzbowe w ramach przewozow drogowych nie stosuje si¢ art. 26! §1

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

3. Pracodawca moze zakaza¢ kierowcy jednoczesnego pozostawania w stosunku pracy z innym pracodawca lub
jednoczesnego pozostawania w stosunku prawnym bedacym podstawa $wiadczenia pracy innym niz stosunek pracy, o ile
jest to uzasadnione wzglgdami bezpieczenstwa w transporcie drogowym lub konieczno$cia przestrzegania przepisow

socjalnych w transporcie drogowym.

4. W przypadku kierowcow wykonujacych zadania stuzbowe w ramach przewozow rzeczy i okazjonalnych przewozow

pasazerskich nie stosuje si¢ art. 29 § 3 pkt 1 lit. b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Art. 25. [Ewidencja czasu pracy kierowcéw]

1. Pracodawca prowadzi dla kazdego kierowcy ewidencj¢ czasu pracy do celow prawidlowego ustalenia jego
wynagrodzenia i innych $§wiadczen zwigzanych z praca.

2. Ewidencja czasu pracy obejmuje liczb¢ przepracowanych godzin oraz godzing rozpoczgceia i zakonczenia pracy, liczbe
godzin przepracowanych w porze nocnej, liczb¢ godzin nadliczbowych, dni wolne od pracy z oznaczeniem tytutu ich
udzielenia, liczb¢ godzin dyzuru oraz godzing rozpoczgcia i zakonczenia dyzuru, ze wskazaniem, czy jest to dyzur petniony

w domu, rodzaj i wymiar zwolnien od pracy, rodzaj i wymiar innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, wymiar
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nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, z uwzglgdnieniem:
1) zapisow na wykresowkach;
2) wydrukow danych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego;
3) plikéw pobranych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego;
4) innych dokumentow potwierdzajacych czas pracy i rodzaj wykonywanej czynnosci, lub
5) rejestrow opracowanych na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w pkt 1-3.

3. W stosunku do pracownikow objetych zadaniowym czasem pracy oraz pracownikow otrzymujacych ryczalt za godziny

nadliczbowe lub ryczatt za por¢ nocna nie ewidencjonuje si¢ godzin pracy.

4. Pracodawcy, ktorych dotyczy ust. 3, zobowiazani sa do prowadzenia indywidualnych kart ewidencji nieobecnosci

pracownika w pracy z podziatem na rodzaj i wymiar.
5. Pracodawca prowadzi ewidencj¢ czasu pracy w postaci papierowej lub elektroniczne;j.
6. Ewidencj¢ czasu pracy pracodawca:

1) udostgpnia kierowcy na jego wniosek;

2) przechowuje przez okres 10 lat po zakonczeniu okresu nig objgtego.

Art. 26. [Warunki wynagradzania]

1. Warunki wynagradzania kierowcow nie moga przewidywac sktadnikow wynagrodzenia, ktorych wysokos$¢ jest
uzalezniona od liczby przejechanych kilometrow, szybkosci dostawy lub ilosci przewiezionego fadunku, jezeli ich
stosowanie mogloby zagraza¢ bezpieczenstwu na drogach lub zachgca¢ do naruszania przepisow rozporzadzenia (WE) nr
561/2006.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ takze do przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 1 pkt la, oraz osob, o ktorych mowa w art. 1
pkt 1b.

Rozdzial 3a

Czas pracy kierowcéw niepozostajacych w stosunku pracy

Art. 26a. [Zakres stosowania przepiséw]

Przepisy niniejszego rozdziatu maja zastosowanie do przedsigbiorcéw, o ktorych mowa w art. 1 pkt la, i 0sob, o ktorych

mowa w art. 1 pkt 1b.

Art. 26b. [Definicja czasu pracy]

1. Czasem pracy przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 1 pkt 1a, i 0sob, o ktorych mowa w art. 1 pkt 1b, jest czas od
rozpoczgcia do zakonczenia pracy, w ktorym pozostaja oni na swoich stanowiskach pracy, bedac do dyspozycji podmiotu,
dla ktorego $wiadcza ustuge przewozu drogowego i wykonuja czynnosci, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1.

2. Do czasu pracy 0sob, o ktorych mowa w art. 1 pkt 1b, wlicza si¢ czas pozostawania w gotowosci, o ktorej mowa w art. 6
ust. 2.


#/document/67599725

Art. 26c. [Wymiar tygodniowego czasu pracy]

1. Tygodniowy czas pracy nie moze przekracza¢ przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajacym 4 miesigcy.

2. Tygodniowy czas pracy, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przedtuzony do 60 godzin, jezeli $redni tygodniowy czas

pracy nie przekroczy 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesigcy.
3. Czas pracy okreslony w ust. 1 i 2 obowigzuje:

1) przedsigbiorcow, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1a, i osoby, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1b - niezaleznie od liczby

podmiotéw, na rzecz ktorych wykonuja przewoz drogowy;

2) przedsigbiorcow, o ktorych mowa w art. 1 pkt 1a, i osoby, o ktorych mowa w art. 1 pkt 1b - jezeli jednocze$nie sa

zatrudnieni jako kierowcy na podstawie stosunku pracy.
4. Przepisy art. 13 ust. 1, art. 21 i art. 27 ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Do okreslenia okresu odpoczynku stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia (WE) 561/2006 albo umowy AETR.

Art. 26d. [Prowadzenie ewidencji czasu pracy]|
1. Ewidencje¢ czasu pracy przedsigbiorcy, o ktorym mowa w art. 1 pkt 1a, prowadzi ten przedsigbiorca.

2. Ewidencjg czasu pracy osob, o ktorych mowa w art. 1 pkt 1b, prowadzi podmiot, na rzecz ktérego wykonywany jest

przewéz drogowy.

3. Przepisy art. 25 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 26e. [Przechowywanie ewidencji czasu pracy; wydanie Kopii ewidencji czasu pracy]

1. Ewidencj¢ czasu pracy, o ktorej mowa w art. 26d, przechowuje si¢ przez okres dwoch lat po zakonczeniu okresu nig

objetego.

2. Podmiot, na rzecz ktérego wykonywany jest przew6z drogowy wydaje osobom, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1b, kopi¢

ewidencji czasu pracy.

Rozdzial 3b

Zasady wynagradzania kierowcow wykonujacych miedzynarodowe przewozy drogowe

Art. 26f. [Niedopuszczalno$¢ wykonywania zadan stuzbowych w miedzynarodowych przewozach drogowych w

formie podrozy stuzbowej; zasady ustalania podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe]

1. Kierowca wykonujacy zadania shuzbowe w ramach mi¢dzynarodowych przewozow drogowych nie jest w podrozy
stuzbowej w rozumieniu art. 775 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. Do kierowcy, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio, w zakresie ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, przepisy wydane na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o

systemie ubezpieczen spotecznych dotyczace pracownikow zatrudnionych za granica u polskich pracodawcow.

Art. 26g. [Kwoty niezaliczane do przychodu w przypadku kierowcéw wykonujacych mi¢gdzynarodowe przewozy
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drogowe z przychodem wyzszym niz miesi¢czne wynagrodzenie]

W przypadku kierowcow wykonujacych zadania stuzbowe w ramach migdzynarodowych przewozéw drogowych, ktorych
miesigezny przychod jest wyzszy niz przecigtne wynagrodzenie, w sktad przychodu stanowiacego podstawg wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, o ktorej mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych nie wchodza:

1) kwota stanowigca rownowarto$¢ 60 euro za kazdy dzien pobytu za granica, z zastrzezeniem ze tak ustalony
miesi¢czny przychod tych osob stanowiacy podstawe wymiaru sktadek nie moze by¢ nizszy od kwoty przecigtnego
wynagrodzenia;

2) naleznosci stanowigce zwrot rOwnowarto$ci poniesionych przez kierowce kosztow:

a) noclegu, o ktorym mowa w art. 8 ust. 8 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006,

b) podrozy do miejsca rozpoczecia migdzynarodowego przewozu drogowego $rodkami transportu innymi niz pojazd
bedacy w dyspozycji pracodawcy lub podmiotu, na rzecz ktorego kierowca wykonuje migdzynarodowy przewoz
drogowy,

¢) niezbednych udokumentowanych wydatkéw okreslonych lub uznanych przez pracodawcg lub podmiot, na rzecz
ktorego kierowca wykonuje migdzynarodowy przewo6z drogowy, odpowiednio do uzasadnionych potrzeb w wysokosci
nieprzekraczajacej kwoty wydatkow faktycznie poniesionych i udokumentowanych przez kierowce,

d) korzystania z urzadzen sanitarnych, okreslonych na podstawie srednich nieudokumentowanych kosztéw takich ustug
oferowanych w ogo6lnodostepnych miejscach obstugi podréznych w panstwach, w ktorych kierowca wykonuje zadania
stuzbowe.

Art. 26h. [Okresy niezaliczane do dni pobytu za granica]

1. Do dni pobytu za granica, o ktorych mowa w art. 26g, oraz do dni pobytu za granica, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt

23d ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych, nie zalicza sig:
1) dni urlopu wypoczynkowego;
2) okresu przebywania na zwolnieniu lekarskim od pracy z powodu choroby;
3) okresu korzystania z urlopu bezptatnego.

2. Jezeli okres pobytu kierowcy wykonujacego migdzynarodowe przewozy drogowe za granicg jest krotszy niz 12 godzin,
kwoty, o ktorych mowa w art. 26g niniejszej ustawy i art. 21 ust. 1 pkt 23d ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku

dochodowym od 0s6b fizycznych, ulegaja zmniejszeniu do:
1) 1/3 w przypadku pobytu do 8 godzin;
2) 1/2 w przypadku pobytu ponad 8 do 12 godzin.

Art. 26i. [Dopuszczalno$é wyplaty wynagrodzenia za prace kierowcy wykonujacego miedzynarodowe przewozy

drogowe w dwéch ratach]

W drodze odstegpstwa od art. 85 § 11 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, wynagrodzenie za prace kierowcy
wykonujacego migdzynarodowe przewozy drogowe, uznanego za pracownika delegowanego do celow dyrektywy 96/71/
WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowania pracownikow w ramach
$wiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 18 2 21.01.1997, str. 1 - Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 5, t. 2, str. 431,
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Dz. Urz. UE L 252 2 19.09.2012, str. 59 oraz Dz. Urz. UE L 173 z 09.07.2018, str. 16), w rozumieniu krajowych przepisow
panstwa, na terytorium ktorego kierowca jest delegowany, moze by¢ platne w dwoch ratach, w statym i ustalonym z gory
terminie:
1) pierwsza rata, z dohu, nie p6zniej jednak niz w ciagu pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego:
a) w przypadku kierowcow, ktorych miesigczny przychdd jest nizszy niz przecigtne wynagrodzenie - w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg ogloszonego albo ustalonego na podstawie art. 2 ust. 4 albo ust. 5
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207),
b) w przypadku kierowcow, ktorych miesigczny przychod jest wyzszy niz przecigtne wynagrodzenie - w wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia;
2) druga rata, z dotu, niezwlocznie po ustaleniu petnej wysokosci wynagrodzenia, nie pézniej jednak niz do 21 dnia

nastgpnego miesigca kalendarzowego.

Rozdzial 4

Zasady stosowania norm dotyczacych okreséw prowadzenia pojazdéw, obowiazkowych przerw w prowadzeniu i
gwarantowanych okresow odpoczynku, okreslonych rozporzadzeniem (WE) nr 561/2006 oraz Umowa AETR

Art. 27. [Zasady stosowania norm rozporzadzenia i umowy AETR]

1. Okresy przerw w prowadzeniu pojazdu, o ktorych mowa w art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 i w art. 7 ust. 112

Umowy AETR, zalicza si¢ do czasu dyzuru, o ktorym mowa w art. 9 ust. 6.

2. Okresy odpoczynku, o ktorych mowa w art. 8 ust. 2 i 5 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 i w art. 8 ust. 1, 2 i 7 Umowy
AETR, nie moga by¢ traktowane jak czas dyzuru, o ktorym mowa w art. 9.

3. Okresy przerw w prowadzeniu pojazdu, o ktorych mowa w art. 7 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 i w art. 7 ust. 112
Umowy AETR, w cze$ci obejmujacej 15 minut, wlicza si¢ do czasu pracy kierowcy, jezeli dobowy wymiar czasu pracy

kierowcy wynosi co najmniej 6 godzin.

4. Do kierowcow, ktorzy wykorzystali przerwy w prowadzeniu pojazdu przeznaczone na odpoczynek, zgodnie z art. 7
rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 i art. 7 ust. 1 i 2 Umowy AETR, nie stosuje si¢ przerwy, o ktorej mowa w art. 13 ust. 1.

5. Do kierowcow, ktorzy wykorzystali okres odpoczynku, o ktorym mowa w art. 8 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 i w

art. 8 ust. 1-3 Umowy AETR, nie stosuje si¢ odpoczynku, o ktorym mowa w art. 14.

Art. 28.

(uchylony).

Art. 29. [Wylaczenie stosowania przepiséw rozporzadzenia]

1. Na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej kategorie pojazdéw, o ktorych mowa w art. 13 ust. 1 rozporzadzenia (WE) nr
561/2006, wylacza si¢ ze stosowania art. 5-9 tego rozporzadzenia.

2. Kategorie pojazdow, o ktorych mowa w ust. 1, sa wylaczone z zakresu stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 165/2014 z dnia 4 lutego 2014 r. w sprawie tachograféw stosowanych w transporcie
drogowym i uchylajacego rozporzadzenie Rady (EWG) nr 3821/85 w sprawie urzadzen rejestrujacych stosowanych w
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transporcie drogowym oraz zmieniajacego rozporzadzenie (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
harmonizacji niektorych przepisow socjalnych odnoszacych si¢ do transportu drogowego (Dz. Urz. UE L 60 z 28.02.2014,
str. 1), zwanego dalej "rozporzadzeniem (UE) nr 165/2014.".

Art. 30. [Wyjatki i tymczasowe odstepstwa od stosowania przepiséw rozporzadzenia]

1. W warunkach i na zasadach, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia (WE) nr 561/2006, minister wlasciwy
do spraw transportu moze wprowadzi¢ wyjatki lub zezwala¢ na tymczasowe odstgpstwa od stosowania przepisow art. 6-9

tego rozporzadzenia.

2. Minister wlasciwy do spraw transportu informuje o wprowadzeniu wyjatkow lub udzielonych tymczasowych
odstepstwach, o ktorych mowa w ust. 1, w drodze obwieszczenia, oglaszanego w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej
Polskiej "Monitor Polski".

Art. 31. [Zaswiadczenie wystawiane kierowcy]

1. W przypadku braku mozliwosci wprowadzenia danych, zgodnie z art. 34 rozporzadzenia (UE) nr 165/2014 lub Umowa
AETR, przedsigbiorca wykonujacy przewo6z drogowy jest obowigzany wystawi¢ kierowcy wykonujacemu przewo6z

drogowy zatrudnionemu u tego przedsigbiorcy zaswiadczenie, jezeli kierowca:
1) przebywat na zwolnieniu lekarskim od pracy z powodu choroby;
2) przebywatl na urlopie wypoczynkowym;
3) miat czas wolny od pracy;
4) prowadzit pojazd wylaczony z zakresu stosowania rozporzadzenia (WE) nr 561/2006 lub Umowy AETR;
5) wykonywat inng pracg niz prowadzenie pojazdu;
6) pozostawal w gotowosci do wykonywania pracy w rozumieniu art. 9 ust. 1 - w przypadku przewozu drogowego, do

ktorego ma zastosowanie rozporzadzenie (WE) nr 561/2006, lub w rozumieniu art. 12 ust. 3 lit. ¢ zatacznika do Umowy

AETR - w przypadku przewozu drogowego, do ktoérego ma zastosowanie Umowa AETR.

2. Przez czas wolny od pracy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, rozumie si¢ okresy inne niz przerwy i odpoczynek kierowcy, o
ktorych mowa w rozporzadzeniu (UE) nr 165/2014, oraz okresy inne niz wymienione w ust. 1 pkt 1, 2 i 4-6, w ktérych
kierowca nie wykonywat pracy.
3. Zaswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, wystawione na przeznaczonym do druku formularzu, o ktorym mowa w:
1) decyzji Komisji nr 2007/230/WE z dnia 12 kwietnia 2007 r. w sprawie formularza dotyczacego przepisow
socjalnych odnoszacych si¢ do dziatalno$ci w transporcie drogowym (Dz. Urz. UE L 99 z 14.04.2007, str. 14, Dz. Urz.
UEL 101 z 11.04.2008, str. 11, Dz. Urz. UE L 330 z 16.12.2009, str. 80 oraz Dz. Urz. UE L 63 z 12.03.2010, str. 31) -
w przypadku przewozu drogowego, do ktérego ma zastosowanie rozporzadzenie (WE) nr 561/2006,
2) Suplemencie 3 do zalacznika do Umowy AETR - w przypadku przewozu drogowego, do ktérego ma zastosowanie
Umowa AETR
— przedsigbiorca wykonujacy przewoz drogowy wrecza kierowcy przed rozpoczgciem przez kierowceg przewozu

drogowego, a kierowca to zaswiadczenie podpisuje.

3a. Minister wlasciwy do spraw transportu udostgpnia na stronie podmiotowej urzgdu obstugujacego tego ministra wzor
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formularza zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do kierowcy niezatrudnionego przez przedsigbiorcg, lecz wykonujacego

osobi$cie przewozy na jego rzecz, oraz do przedsigbiorcy osobiscie wykonujacego przewozy drogowe.

Rozdzial 4a

Okresy prowadzenia pojazdéw, obowiazkowe przerwy w prowadzeniu i gwarantowane okresy odpoczynku kierowcow

wykonujacych przewozy regularne, ktérych trasa nie przekracza 50 km

Art. 31a. [Dzienny i tygodniowy czas prowadzenia pojazdu]

1. Dzienny czas prowadzenia pojazdu od zakoficzenia jednego dziennego okresu odpoczynku do rozpoczgcia nastgpnego
dziennego okresu odpoczynku lub mig¢dzy dziennym okresem odpoczynku a tygodniowym okresem odpoczynku nie moze

przekroczy¢ 10 godzin.

2. Dzienny czas prowadzenia pojazdu oznacza taczny czas prowadzenia pojazdu okreslony w rozktadzie czasu pracy

kierowcy na dang dobg, zgodnie z ustalonym rozktadem jazdy.

3. Tygodniowy faczny czas prowadzenia pojazdu nie moze przekracza¢ 60 godzin, a w ciggu dwoch kolejnych tygodni 90

godzin.

Art. 31b. [Przerwa na odpoczynek]

1. Kierowcy maja obowiazek wykorzysta¢ przerwe przeznaczong na odpoczynek w wymiarze nie krotszym niz 30 minut, w
przypadku gdy taczny dzienny czas prowadzenia pojazdu wynosi od 6 do 8 godzin, oraz w wymiarze nie krotszym niz 45
minut w przypadku, gdy taczny dzienny czas prowadzenia pojazdu przekracza 8 godzin. Przerwa ta nie moze by¢ odebrana

przed rozpoczgciem lub po zakonczeniu dziennego czasu prowadzenia pojazdu.

2. Przerwy, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ dzielone na okresy krotsze trwajace co najmniej 15 minut kazdy, ktore sa

wykorzystywane zgodnie z obowigzujacym kierowce rozktadem jazdy.

3. Przerwy, o ktorych mowa w ust. 1, zawieraja w sobie przerwe w pracy trwajaca 15 minut, ktéra kierujacy ma obowigzek

odby¢, jezeli dobowy wymiar czasu pracy kierowcy wynosi co najmniej 6 godzin zgodnie z art. 6 ust. 3.

4. Przerwy przeznaczone na odpoczynek, o ktorych mowa w ust. 1, rozliczane sa jak czas pracy.

Art. 31c. [Odpoczynek dzienny i tygodniowy]
1. W zakresie odpoczynku dziennego i tygodniowego stosuje si¢ przepisy art. 14, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Tygodniowy okres odpoczynku rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po zakonczeniu szesciu okresow 24-godzinnych, liczac od

zakonczenia poprzedniego tygodniowego okresu odpoczynku.

Art. 31d. [Przerwy w przewozach regularnych]

1. Normy dotyczace czasu prowadzenia pojazdu, dziennego i tygodniowego okresu odpoczynku obowiazuja takze kierowce
wykonujacego przewozy na rzecz wigcej niz jednego podmiotu.

2. Sporzadzane rozktady jazdy dla kierowcoéw wykonujacych przewozy regularne, ktorych trasa nie przekracza 50 km,



uwzgledniaja mozliwos¢ wykorzystywania przerw okreslonych w art. 31b.

3. Postanowienia art. 24 ust. 1 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 31e. [Rozklad czasu pracy]
1. Rozktad czasu pracy ustala si¢ na okres co najmniej jednego miesiaca.

2. Rozktad czasu pracy zawiera nastgpujace dane: imi¢ i nazwisko kierowcy, miejsce bazy pojazdu, ktory kierowca ma
prowadzi¢, ustalony harmonogram okresow pracy kierowcy obejmujacych okresy prowadzenia pojazdu, wykonywania

innej pracy, przerw i pozostawania w dyspozycji oraz dni wolne.

3. Rozktad czasu pracy kierowcy ustala i podpisuje pracodawca lub podmiot, na rzecz ktorego kierowca wykonuje

przewozy.

4. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ takze, gdy kierowca w trakcie przyjetego okresu rozliczeniowego czasu pracy wykonuje

przewozy inne, niz wskazane w rozdziale 4a.

Rozdzial 5

Przepisy koncowe

Art. 32. [Przepis derogacyjny]

Traci moc ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o czasie pracy kierowcow (Dz. U. poz. 1354, z 2002 r. poz. 1286 oraz z 2003 r.
poz. 1452).

Art. 33. [Wejscie w zycie ustawy]

Ustawa wchodzi w zycie z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita Polska cztonkostwa w Unii Europejskie;j.
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